KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ENRAD AB (PUBL)

Aktiedgarna i Enrad AB (publ), org. nr 556747-1395, ("Bolaget”), kallas till arsstamma den 23
maj 2024 kl. 18.00 vid Bolagets kontor i Boras, pa Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras.
Inregistrering infor arsstdmman inleds kl. 17.30 da lattare fortaring i form av kaffe/te och fika

serveras.

Ratt att delta och anmalan till stamma

Ratt att delta i arsstamman har den aktiedgare som dels ar inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken per den 15 maj 2024, dels har anmalt sin avsikt att delta till Bolaget sa att
anmalan kommit Bolaget till handa senast den 17 maj 2024. Anmalan ska skickas till Enrad
(publ), ”Arsstamma 2024”, Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras. Ovanstaende far dven inges

elektroniskt och ska da skickas till: info@enrad.se.

I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva). Vidare
ska anges namn och personnummer avseende eventuellt ombud eller namn och

personnummer for eventuell stallforetradare.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i bolagsstamman maste aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina
aktier tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sddan omregistrering,
s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fore den 17 maj 2024 underratta sin forvaltare harom.

Omregistreringen maste vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 17 maj 2024.

Ombud

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underladtta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida (www.enrad.se) och skickas med post

till aktiedagare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.


mailto:info@enrad.se
http://www.enrad.se/

Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stamman
. Upprattande och godkdnnande av réstlangd

. Godkdnnande av dagordning

1
2
3
4.Val av en eller tva justeringspersoner
5. Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

6. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen

7. Beslut om:

a) faststéallande av resultatrakning och balansrdkning

b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststalla balansrakningen

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

8. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter eller registrerat revisionsbolag

9. Faststallande av arvode at styrelsen och revisorerna

10. Val av styrelse och revisor

11. Val av styrelseordférande

12. Beslut om emission av teckningsoptioner

13. Beslut om (i) inrattande av personaloptionsprogram samt (ii) emission av teckningsoptioner
och 6verlatelse av teckningsoptioner for leverans av aktier till deltagare i
personaloptionsprogram

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

15. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 1: Styrelsen foreslar att bolagsstamman valjer Mats Astrom till ordférande vid stimman.

Punkt 2: Den rostlangd som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear
Sweden AB pa uppdrag av Bolaget, baserad pa bolagsstéammoaktieboken och anmélda

aktiedgare som ar narvarande i stammolokalen.

Punkt 7 b): Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas och att resultatet ska balanseras i

ny rakning.

Punkt 8: Styrelsen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 4 ordinarie styrelseledamoter
utsedda av bolagsstimman, utan suppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till en och att

ingen revisorssuppleant utses.



Punkt 9: Styrelsen foreslar foljande arvoden att gélla till och med nasta arsstamma:

Arvodet till (i) ordférande ska uppga till 143 250 kronor, och (ii) styrelseledamoter (exklusive

ordféranden) ska uppga till 57 300 kronor.
Styrelsen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10: Styrelsen foreslar omval av styrelseledamoterna Andreas Backang, Jorgen Rogstam,

Jens Helgesson och Mats Astrom.

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Frejs Revisorer AB, med
huvudansvarig revisor Michael Glimstedst, till revisor i Bolaget for tiden intill slutet av ndsta

arsstamma..
Punkt 11: Styrelsen foreslar omval av Mats Astrom som styrelsens ordférande.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 600 000
teckningsoptioner (“TO 1/2024”) med rétt till teckning av nya aktier i Bolaget, innebarandes en

okning av aktiekapital om hogst 300 000 kronor.

Bakgrund

Teckningsoptionsserie 1/2024 &r ett teckningsoptionsprogram som ger vissa anstallda
nyckelpersoner i Bolagets koncern mojlighet att erhalla aktier i Bolaget. Det 6vergripande syftet
med Teckningsoptionsserie 1/2024 &r att sammanldnka de anstélldas intressen med

aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande.

Villkor

Al. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolagets eller dess dotterbolags nuvarande, tillkommande och framtida anstallda
som beslutas av styrelsen enligt nedan angivna kategorier. Skélet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar for att erbjuda vissa av styrelsen identifierade nyckelanstallda i
Bolagets koncern dgande i Bolaget. Ett dgarengagemang beddms majliggora for Bolaget att
behalla sddana nyckelpersoner, samt motivera och stimulera intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen, vilket beddms medféra en positiv utveckling for Bolaget, vilket i sin tur

bedoms vara i bade bolagets och dess aktiedgares intresse.

A2. Ratten att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma anstéllda inom nedan angivna
personalkategorier med nedan angiven fordelning mellan kategorierna (primdr teckningsréitt).
Styrelsen beslutar vidare om fordelning av antalet teckningsoptionerna mellan tecknarna inom

respektive kategori.



Personalkategori Hogsta antal Hogsta antal

teckningsoptioner per teckningsoptioner for
anstalld kategorin

Bolagets verkstallande direktor (hogst 500 000 500 000

1 person)

Ovriga nyckelpersoner inom Bolagets 50 000 100 000

koncern (hogst 2 personer)

Totalt 600 000

A3. Om teckningsoptioner inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmaélningar inom
kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna tilldelas deltagare i samma eller annan
kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran kategoritillhorighet, personalkategori
och anmalt antal. Sadan fordelning far dock inte innebara att det maximala antalet

teckningsoptioner per person inom viss kategori 6verskrids.
A4. Teckning pa separat lista ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.

A5. Teckning forutsatter for dess giltighet att tecknaren vid tidpunkten for teckningen ar

anstdlld i Bolaget eller dess dotterbolag, och har inte sagt upp sig eller blivit uppsagd.

A6. Teckning forutsatter vidare for dess giltighet att tecknaren ingar ett teckningsoptionsavtal
med Bolaget som anvisas av styrelsen, enligt vilket Bolaget (i) har ratt, men inte skyldighet, att
forvarva tecknarens teckningsoptioner i handelse av att anstallningen upphor innan
teckningsperioden enligt punkt A11 har borjat till ett pris motsvarande anskaffningskostnaden,
(ii) teckningsoptionsinnehavaren ska forkopserbjuda sina teckningsoptioner till Bolaget innan
overlatelse sker till tredje man samt (iii) att Bolaget atar sig att aterkopa ett antal
teckningsoptioner fran teckningsoptionsinnehavaren till dess marknadsvarde upp till ett belopp

som motsvarar teckningsbeloppet for aterstaende teckningsoptioner.

A7. For varje tecknad teckningsoption ska erlaggas 3,15 kronor. Det belopp som ska betalas for
varje teckningsoption motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde vilket har faststallts
genom en oberoende vardering vid tidpunkten for emissionen i enlighet med Black-Scholes-

modellen.

A8. Betalning ska erlaggas kontant till ett av Bolaget anvisat bankkonto inom tre veckor fran

teckning.
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A9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget.

A10. Teckningskursen for en (1) aktie, vid utdvande av teckningsoptionsratten, ska uppga till ett
belopp om 2,88 kronor. Det belopp som ska betalas for varje aktie motsvarar aktiens
marknadsvarde vilket har faststallts genom en oberoende vardering vid tidpunkten for
emissionen i enlighet med Black-Scholes-modellen. Overkursen ska tillféras den fria

overkursfonden.

Al11. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionsratten far nyttjas mellan den 1 juni 2027
och 30 september 2027

A12. Ovriga villkor for teckningsoptionerna och utnyttjande av teckningsoptionsratten framgar
av "Villkor fér teckningsoptioner TO 1/2024”, Bilaga 12B. Av Villkor for teckningsoptioner TO
1/2024 foljer:

(i)  att teckningskursen enligt A10 ovan och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féoremal for omrakning i enlighet
med vad som anges i avsnitt 8 i villkoren;

(ii)  att tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionsratten kan komma att
tidigarelaggas eller senareldggas i enlighet med vad som anges i avsnitt 9 i
villkoren; och

(iii) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionsratten ger

ratt till vinstutdelning i enlighet med vad som anges i avsnitt 7 i villkoren.

A13. Styrelsen dger ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Information om utspadning

Al14. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner av serie TO 1/2024 kommer antalet aktier i
Bolaget att uppga till 25 012 330 och aktiekapitalet till 12 506 165 kronor. Det forvdantade
kapitaltillskottet vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som féreslas emitteras uppgar till
300 000 kronor.

A15. Om samtliga 600 000 teckningsoptioner av serie TO 1/2024 utnyttjas for teckning av 600
000 nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 2,4 procent (berdknat pa antalet

aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman).

A16. Utspdadningen beddms medféra en motsvarande utspadning av vinsten per aktie i Bolaget.



Information om pagaende incitamentsprogram

A17. Det finns inga andra pagaende incitamentsprogram eller andra utestaende finansiella
instrument i Bolaget som ger innehavaren ratt att teckna aktier i Bolaget vid tidpunkten for
kallelsen. Det antecknas emellertid att enligt styrelsens forslag, punkt 13, foreslas att
arsstdmman fattar beslut om emission av hogst 400 000 teckningsoptioner till Bolaget vilka ska

anvandas for leverans av aktier enligt ett forslag om inrattande av personaloptionsprogram.

Information om kostnader

A18. Enligt styrelsens forslag foranleder den foreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av
teckningsoptionsprogrammet. Da teckningsoptionerna kommer emitteras till marknadsvarde ar
det styrelsens bedomning att nagra I6nekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta

till foljd av emissionen av teckningsoptionerna.

Information om majoritetskrav

A19. For giltigt beslut av den féreslagna emissionen av teckningsoptioner till anstallda kravs att
forslaget bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de

aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram i
form av personaloptioner for Bolagets och dess dotterbolags befintliga, tillkommande och

framtida anstallda som beslutas av styrelsen enligt nedan angivna kategorier.

Styrelsens forslag innebar att arsstamman fattar beslut om (i) att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram, (ii) en riktad emission av hégst 400
000 teckningsoptioner till Bolaget och (iii) att godkanna att Bolaget dverlater teckningsoptioner

for leverans av aktier till deltagare i personaloptionsprogrammet.

Bakgrund

Syftet med personaloptionsprogrammet och skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, 6ka deltagarnas motivation, foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets
aktiedgare samt framja eget aktiedgande i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och

Bolagets langsiktiga vardeskapande.
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Villkor for personaloptionsprogram

B1. Personaloptionsprogrammet riktas till Bolagets och dess dotterbolags befintliga,
tillkommande och framtida anstallda inom nedan angivna personalkategorier ("Deltagarna”)
med nedan angiven fordelning mellan kategorierna (primdr teckningsrdtt). Styrelsen beslutar

vidare om fordelning av antalet teckningsoptionerna mellan tecknarna inom respektive

kategori.

Personalkategori Hogsta antal Hogsta antal
personaloptioner per personaloptioner fér
anstalld kategorin

Nyckelpersoner i ledning (hogst 2 200 000 400 000

personer)

Totalt 400 000

B2. Varje personaloption ger Deltagaren ratt att vid utgangen av en trearig intjanandeperiod
erhalla en aktie i Bolaget med utnyttjande av en teckningsoption. Antalet aktier som ska tilldelas

Deltagarna kan omraknas i enlighet med avsnitt 8 i villkoren for teckningsoptionerna.

B3. Ratten att erhalla aktier ar villkorat av att innehavaren under hela intjanandeperioden till
och att aktierna har férvarvats ar anstalld i Bolagets koncern, samt att arsstimman beslutar om
att godkdnna att Bolaget overlater teckningsoptioner till Deltagarna i samband med leverans av

aktier under Personaloptionsprogrammet enligt punkt 14 nedan.

B4. Styrelsen ansvarar for den detaljerade utformningen och inférande av
Personaloptionsprogrammet, och ska uppratta personaloptionsavtal som ska ingas mellan
Deltagarna och Bolaget och i dvrigt hantera och administrera Personaloptionsprogrammet.

Ratten att erhalla aktier med stdd av personaloptioner ska bl.a. vara villkorat av att:

(i)  Deltagaren ar anstélld under hela den 3 ariga intjanandetiden;

(i)  personaloptionerna ar Deltagarens persona egendom och far inte dverlatas
eller pantsattas; samt

(iii) att Bolaget atar sig att aterkdpa ett antal teckningsoptioner fran Deltagaren till
dess marknadsvarde upp till ett belopp som motsvarar teckningsbeloppet for

aterstaende teckningsoptioner.
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Villkor for emission av teckningsoptioner

B5. Styrelsens foreslar att arsstamman fattar beslut om en riktad emission av hogst 400 000
teckningsoptioner (“TO 2/2024”) med rétt till teckning av nya aktier i Bolaget, innebarandes en

okning av aktiekapital om hogst 200 000 kronor.

B6. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar sakerstalla leverans
av aktier till vissa av styrelsen identifierade nyckelanstéallda i Bolagets koncern som har erbjudits
att delta i Personaloptionsprogrammet. Ett dgarengagemang bedéms majliggdra for Bolaget att
behalla nedan angivna nyckelpersoner, samt motivera och stimulera intresset for verksamheten
och resultatutvecklingen, vilket bedéms medféra en positiv utveckling for Bolaget, vilket i sin tur

bedoms vara i bade bolagets och dess aktiedgares intresse.

B7. Teckning pa separat lista ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
B&. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

B9. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget.

B10. Teckningskursen for en (1) aktie, vid utévande av teckningsoptionsratten, ska uppga till ett
belopp om 6,03 kronor. Det belopp som ska betalas for varje aktie motsvarar aktiernas
marknadsvarde vilket har faststallts genom en oberoende vardering vid tidpunkten for
emissionen i enlighet med Black-Scholes-modellen. Overkursen ska tillféras den fria

overkursfonden.

B11. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionsratten far nyttjas mellan den 1 juni 2027
och 30 september 2027.

B12. Ovriga villkor fér teckningsoptionerna och utnyttjande av teckningsoptionsratten framgar
av "Villkor fér teckningsoptioner TO 2/2024”, Bilaga 13B. Av Villkor for teckningsoptioner TO
2/2024 foljer:

(i)  att teckningskursen enligt punkt B10 ovan och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féremal for omrakning i enlighet
med vad som anges i avsnitt 8 i villkoren;

(ii)  att tidpunkten for utnyttjande av teckningsoptionsratten kan komma att
tidigarelaggas eller senareldggas i enlighet med vad som anges i avsnitt 9 i
villkoren; och

(iii) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionsratten ger

ratt till vinstutdelning i enlighet med vad som anges i avsnitt 7 i villkoren.
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B13. Styrelsen dger ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

Godkéannande av dverlatelse av teckningsoptioner

B14. Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att godkdnna att Bolaget overlater
hogst 400 000 teckningsoptioner av serie TO 2/2024 vederlagsfritt till Deltagare i
Personaloptionsprogrammet (och/eller till anvisad tredje part) i samband med leverans av aktier

under Personaloptionsprogrammet.

Information om utspadning

B15. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner av serie TO 2/2024 kommer antalet aktier i
Bolaget att uppga till 24 812 330 och aktiekapitalet till 24 812 330 kronor. Det forvdantade
kapitaltillskottet vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som féreslas emitteras uppgar till
200 000 kronor.

B16. Om samtliga 400 000 teckningsoptioner av serie TO 2/2024 utnyttjas for teckning av 400
000 nya aktier i Bolaget uppstar en utspadningseffekt om cirka 1,61 procent (beréknat pa

antalet aktier i Bolaget vid tidpunkten for kallelsen till arsstamman).

B17. Utspdadningen beddms medféra en motsvarande utspadning av vinsten per aktie i Bolaget.

Information om pagaende incitamentsprogram

B18. Det finns inga andra pagaende incitamentsprogram eller andra utestaende finansiella
instrument i Bolaget som ger innehavaren ratt att teckna aktier i Bolaget vid tidpunkten for
kallelsen. Det antecknas emellertid att enligt styrelsens forslag, punkt 12, foreslas att
arsstdmman fattar beslut om emission av hogst 600 000 teckningsoptioner till anstallda i

Bolagets koncern.

Information om kostnader

B19. Enligt styrelsens forslag foranleder den foreslagna emissionen endast begransade
kostnader for legal radgivning och vardering i samband med inrattandet av
teckningsoptionsprogrammet. Da teckningsoptionerna kommer emitteras till marknadsvarde ar
det styrelsens bedomning att nagra Ionekostnader eller sociala avgifter inte kommer att uppsta

till foljd av emissionen av teckningsoptionerna.
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Information om majoritetskrav

B20. For giltigt beslut av den féreslagna emissionen av teckningsoptioner till anstallda kravs att
forslaget bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de

aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
fore nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier
som kan komma att emitteras med stdd av bemyndigandet genom nyemission av aktier,
utnyttjande av teckningsoptioner eller konvertering av konvertibler ska rymmas inom
bolagsordningens granser och far inte Overstiga 1 682 376 aktier i Bolaget vid tidpunkten for
styrelsens emissionsbeslut. Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission mot
kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning.
Emissionskursen ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, faststallas pa

marknadsmadssigt satt. Styrelsen ska dga ratt att bestdmma ovriga villkor for emissionen.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att erbjuda anstallda i Bolagets eller dess dotterbolag ett dgande i Bolaget i syfte att for att
behalla och rekrytera kompetent personal till koncernen, 6ka deltagarnas motivation,
foretagslojalitet och intressegemenskap med Bolagets aktiedgare samt framja eget aktiedgande

i Bolaget och darigenom framja aktiedgarvarde och Bolagets langsiktiga vardeskapande.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den ndgon av dem utser ska dga réatt att vidta de smaérre
justeringar i beslutet om bemyndigande som kan visa sig erforderliga i samband med

registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stdmman enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid

stdamman foretradda aktierna.

Antal roster och aktier

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till

24 412 330 av samma slag med. Bolaget innehar inga egna aktier vid tidpunkten for kallelsen.
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Stammohandlingar

Handlingar enligt 14 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och fullstandiga forslag till beslut kommer
att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor pa Verkstadsgatan 10, 504 62 Boras och pa Bolagets

hemsida, www.enrad.se, senast fran och med tre veckor fére arsstamman.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begar

det hos Bolaget och uppger sin adress, samt kommer att finnas tillgdngliga pa arsstimman.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstdmman begara upplysningar fran styrelsen och verkstéllande direktoren om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan

inverka pa bedémningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy%20Notice%20B0ss%20-
%20Final%20SWE%20220324.pdf.

Kontaktuppgifter
For ytterligare information, kontakta:

Mats Astrom, styrelseordférande, Enrad AB
Tel. nr: 0720 50 22 40

E-post: mats.aastroem@gmail.com

Styrelsen i Enrad AB (publ)
April 2024

11 (11)


http://www.enrad.se/

